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1.Giris

“Baki Mihandislik Universiteti” publik hiiqugi $exs (bundan sonra - BMU)
Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-ci1 il 8 noyabr tarixli 2429 némrali

Sarancami ile Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin tabeliyinda yaradilmisdir.

Universitetin yaradilmasinin asas magsadi Azsrbaycan Respublikasinda
muhandis texnologiyalarinin tadrisinin tekmillesdirimasini va bu sahada ylksak

ixtisash kadrlarin hazirlanmasini tamin etmakdir.

Miasir dévrds tehsilin igtisadi heyatda artan rolu Azerbaycanda prioritet
istigamat kimi bilik igtisadiyyatinin formalasdiriimasini ve insan kapitalinin inkigafina
dévlat destayinin davam etdiriimasini, imuman 6lkada ali tahsil sisteminin beynalxalq

ragabatliliyinin artinimasini miistasna daraceds shamiyyatli edir.

Azerbaycanda insan kapitalinin inkisafi Uzre yeni uzunmuddatli ¢aginslar,
regabatadavamli mazun ve kadr hazirliginin beynalxalq standartlara uygun apariimasi
vo tokmillesdirilmasi zerureti bu Strateji Inkigaf Programinin (bundan sonra - SIiP)

hazirlanmasi tgiin asas tagkil etmisdir.

BMU miiasir bilik taminati, texnologiya istifadasi va elmi arasdirmalan ils
regional va beynalxalq migyasda lider miiassisa olmaq istigamatinda 0z
faaliyyatini davam etdirir. Bu strategiya sanadi BMU-nun 2025-2030-cu illar dévra ugun

prioritet istiqamatlarini, strateji magsadlerini va icra planlarini miyan edir.

2.Missiya, galacaya baxig, magsad va dayarler

Missiya: Miihandislik va informasiya texnologiyalari  sahalari  prioritet

olmagla, tahsilin butin pilleleri va formalan uzra diinya standartlarina uygun

tadgiqat ve innovasiya sahasinda fundamental biliklars, tadqiqat
k bazarinda raqabatadavaml,

tahsil,
vaerdislerina yiyalanmis, milli ve beynalxalg ama
vatanparvarlik ruhunda tarbiya edilmis kadr hazilamagq.
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Galacaya baxis: BMU-nun akademik reputasiyasini artirmaq va global reytinglarda

yer tutmaq.

Magsad: Azarbaycanin an niifuzlu ilk bes universitetlsrindan biri olmagq ve beynalxalg

reytinginda “1000+" saviyyasinda yer almaq.
Dayarlar:

o Keyfiyyst - tshsilin mévcud standartlara, normalara, sosial-igtisadi talablera,
sexsiyyatin, comiyyatin ve dovlstin maraglarina uygunlugu;

« Yenilikgilik- universitetin inkisafi ve cemiyyate téhfe vermek dgun innovativ
ideyalari va yaradici halleri tasviq etmak;

« Davamli inkisaf- universitetin uzunmiiddetli teraqqisini ve camiyyate dayaniqli
téhfasini temin etmak uglin strateji ve masuliyystli yanasma;

o Saffafliq ve hesabathhg- iglerin seffaf heyata keciriimasi ve ictimaiyyatin
malumatlandiriimasi;

e Talim-tahsila siiurlu yanasma- bilik ve bacariglarin magsadyoénli, sistemli va
darin manimsanilmasini tesviq edan duslnulmus tadris ve 6yrenma prosesi;

o Sistemlilik va planhhq: tadbirlerin yekun naticays xidmat edan ardicll,
magsadyonlii ve kompleks islahatlar formasinda planii sakilde hayata
kegirilmasi;

« Samaralilik: tehsilin va elmi yaradicihgin daim inkisaf eden, faydali ve son
naticaye istigamatienan miasir metodlarla teskili;

o innovasiyalarin tetbigi: idareetmada, elmi taedqiqatlarin yerins yetiriimasinda
va tadris prosesinda an son yeniliklerin tatbigi ve innovativ yanagmanin hayata
kegirilmasi;

e Barabarlik: bitin tehsilalanlarin bsrabsr sertler ssasinda tahsil almasina
imkanlar yaradilmasi ve tahsil hliququnun temin olunmasi;

e Akademik azadliq: akademik heystin ve tedqigatgilarin tedqiqat, tadris ve
sosial xidmat faaliyyatlaerinda sarbast olmasi;

e Pesakar etika: akademik etikanin qorumasi ve muslliflik hiiquglarina hérmatle

yanasiimasi.
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3. BMU-nun giiclil v zaif taraflari, imkanlar ve tahllkalar

Giiclu Tarsflar:

« Universitetin publik hiiqugi sexs statusunda olmasi;

s Yuksak ixtisasli akademik heyst olmasi;

o Kampus (Universitet saharciyi) olmasi;

« Mihandislik, texnologiya ve igtisadiyyat sahalarinde beynalxalg alagalarinin
olmasi;

e Muasir infrastruktur va laboratoriyalarin mévcudlugu;

« Texnoparkin va innovasiya Merkazinin mévcudlugu;

e Yatagxana infrastrukturun olmasi;

« “AZIMUS’-Elektron Universitet idarsetma Sisteminin olmasi;

e Kadr hazirhiginin ingilis dilinda de apariimast;

« Genismigyasl beynalxalq slagalerin movcudlugu;

« Tolaba taskilatlarinin va dernaklarinin movcudlugu;

« Mazunlarla slaga va karyera faaliyyatlerinin ssmarali taskili;

« impakt faktorlu maqalelora gore mikafatlandirma sisteminin mévcudiugu;

« Diferensial giymetlendirma sisteminin olmasi;

« Ikili diplom programlarinin mévcudlugu;

. “Journal of Baku Engineering University” 6 elmi jurnalinin AAK-in tovsiya edilen
dévri nasrler siyahisinda olmasi;

« SCOPUS bazasinda indekslonmis “"Journal of Contemporary Applied

Mathematics" jurnalinin olmasi.
Zoif Tarafler:

s Mahdud maliyya resurslari,
« Texnoloji avadanliglarin bir hissasinin fiziki ve menavi kéhnalmasi;
« Kitabxana va yemakxana tiglin ayrica binalarin, qapall idman zalinin olmamasi

v oglanlar Ugiin yatagxana binasinin yetarsizliyi;



« Professor-miiallim heyati icerisinde elmi derace ve elmi adi olanlarin xUsusi
¢okisinin azlhg;

« Yerli v acnabi professor-miiallim heyatinin igtiraki ile grant asasli elmi-tadgigat
programlarinin az olmasi;

. Dovlat vo 6zal sektordan elmi tedqigatlara yonalen sifariglarin alinma
n igtirakinin

masl,

« Beynalxalg mubadile programlarinda amakdaslarin ve talebaleri
zaifliyi;
« Talebalar igerisinda acnabi talebalarin xiisusi gakisinin az olmast;

®meakdaslar igarisinde acnabi miitaxassis va ekspertlarin xususi ¢akisinin az

olmasi;
o Inkliziv tadris ve fealiyyatie bagl butin imkanlarin olmamasi;
o Bidcanin asasen tehsil haglar hesabina formalasmasi;
e Elektron sanad dovriyyasi sisteminin olmamasi;
« Beynalxalg akreditasiyadan kegmis programiarin olmamasi;

imkanlar:

« Olkada ragamsal transformasiya prosesleri;

Davamli pesakar igahazirliq programlarinin moévcudiugu;

« Comiyyatin inkisafinda tahsilin rolunun artmasi;

Azarbaycanin beynalxalq nifuzu, ictimai-siyasi sabitliyi, alverisli cografi

mévgeyi, multikultural muhitinin méveudlugunun olmasi acnabi talebalarin

6lkeye maragin artmasl;

« Dévlatin tehsil sistemina digget ve gaygisinin daim artmasi;

Azerbaycan Respublikasinda ali tehsil sisteminin beynalxalq reqabatliliyinin

artinlmasi Gzre Dévlet Programinin tatbiq olunmasi;

o Dovlat sifarigi esasinda gabul planinin ve dévlet sifarisi ile tehsilalan telebalara
gére dovlet biidcasinden édanilen tehsil xarclerinin artinimasi;

« BMU-nun gabagqcil universitet kimi cemiyyat terafindan gebul olmasi;

« s diinyasinin universitetlarle emakdashga artan maragtl;

« Qanunvericiliyin tahsilin muxtalif saviyye ve formalari tzre fealiyyata imkan

vermasi;



Dovlat va 6zal taskilatlarin innovasiya ve IT sahesina olan maraginin artmasi.
Olkeda innovasiya ve Texnopark faaliyystlerinin geniglendiriimasi;

Diger taskilat ve universitetierle birgs beynalxalg elmi tadbirlarin kegiriimasi va
elmi-tadqgiqatlarin aparimasi imkanlari;

KOBIA ve DMA tarafinden kegirilan lahiyslerda istirak imkan;

Camiyyatin Texnoparklara olan maraginin artmasi.

Tahliikalar:

Mévcud ganunvericiliys ve tenzimlema aktlarina gore, satinalma prosesinin
catinliyi;

Xaricda tehsil imkanlarinin geniglenmasi;

Ali tohsil muassisaeleri arasinda reqabatin artmast;

Universitet-Sanaye is birliyi;

Olkada universitetlerin toklif etdiyi ixtisaslarinin eyniliyi;

Texnoloji transferle bagli lokal hadaf bazarin kigik ve ya mahdud olmasi;

“Beyin kogu” va ya yiiksak ixtisasli miitexassislerin xarici 6lkalara axini;

4. 9sas va alt strateji istiqgamatlar

1. Tahsil Keyfiyyatinin Yiiksaldilmasi

1 1 Tedris metodlarinin tekmillegdiiriimasi.
1.2. Beynalxalq akkreditasiyadan kegma.

1.3.Akademik heyat iigiin talimlerinin taskili.

2. Elmi-Tadgiqat Faaliyyatlarinin Giiclandirilmasi

2.1 Coxsaxali tadgigat gruplarinin yaradilmasi.

2.2 Milli ve beynalxalg grant programlarinda igtirak.

3. Taleba Mamnunlugunun Artiriimasi



3.1 Talaba-universitet slage mexanizminin tekmillasdirilmasi.
3.2. Karyera markazinin faaliyyatinin ganiglendirilmasi.

4. Ragamsal Transformasiya

4.1 Elektron idareetma sisteminin tokmillegdirilmasi.

4.2 Virtual laboratoriya ve tedris vasitalerinin yaradiimasi.

4.3 Siini intellekt texnologiyalarinin tadris prosesind integrasiyas.

5. infrastrukturun Takmillagdirilmasi

5.1 Tadris v@ laboratoriyalarin infrastrukturunun yenilanmasi

5.2 Davamli tehsil markezlarinin qurulmasi

5.3 Sosial- ictimai infrastrukturun tokmillagdirilmasi

6. idarsetma va Reytinglarin Yiiksaldilmasi

6.1 Tadgigat naticalerinin kommersiyalagdiriimasi

6.2 Dinya reytinglerinda maévgenin yaxsilagdirimasi

7. Beynalmilagma

7.1 Nufuzlu xarici universitetlarle akademik emakdasliq
7.2 ikili diplom programlarinin yaradilmasi
7.3 Ocnabi telabalerin calb edilmesi

8. inkliizivlik

8.1 Fiziki ve sosial maneasiz ali tehsil mhitinin yaradiimasi



9. Dayanigh inkisaf Magsadlari (SDG)
9.1 Dayaniqli enerji istifadasinin tegviqi
9.2 Maariflendirma yoluyla iglim dayisikliyi ile mubarize

9.3 Sosial masuliyyat anlayisinin agilanmasi

5. (2025-2030) Bsas va alt strateji istiqamatlar
Planlagdinian

dsas istiqgamatlar  Alt istigamatlar Hadaflar o

50% fanlara muasir

metodlarin 2025-2030

Tahsil Keyfiyyatinin Tadris metodlarinin
inteqrasiyasl

Yiiksaldilmasi takmillagdiriimasi

Beynalxalq 25 programin 2025-2030

akkreditasiyadan kegma beynalxalq
akkreditasiyasi

Akademik heyat Ggln 50 talim programi 2025-2030

talimlerin tagkili
Elmi-Tadqigat . . 5 yeni multidissiplinar
. . Coxsaxali tedgigat _
Fe.p'allyyaflfmnm- gruplaninin yaradiimasi tadqigat grupunun 2025-2028
Giiclandirilmasi yaradilmasi
Milli ve beyne!xglq.qrant 10“qra.nt layihasina 2025-2030
programlarinda igtirak muracist

Tolobs-universitet slage en az 95% talebs-

Talaba
Msmnunlugunun  mexanizminin universitet alagesinin  2025-2027
Artiriimasi tekmillagdiriimasi temini
Karyera merkazinin %
foaliyyatinin 75% mazuniann 59952030
; i . masgullugunun tamini
geniglandirmasi
Ragamsal Elsiciran icaraetimg Z:tr:matla dirtimi
sisteminin . sAINIMI — 2025-2028
idareetma

Transformaslya o\ millesdiriimesi
¥ platformasinin tetbiqi



dsas istiqamatlar

infrastrukturun
Takmillasdirilmasi

idarsetma va
Reytinglarin
Yiiksaldilmasi

Beynalmilagma

inkltzivlik

Alt istigamatiar Hadaflar
Virtual laboratoriya ve .
: ; ;i 10 yeni virtual
tadris vasitalarinin ;
laboratoriyanin
yaradiimasi
yaradiimasi
Suni intellekt 20 fannin

texnologiyalarinin tadris raqemsallasdiriimas|

prosesina integrasiyas!
Auditoriya va

Tadris va laboratoriya
infrastrukturunun laboratoriyalarin 30%-
yenilanmasi nin yenilanmasi

3 yeni markazin
Davamli tahsil qurulmasi
markazlerinin qurulmasi
Sosial- ictimai
infrastrukturun 2 yeni tasisin

qurulmast, mévcud
tesislerin 20%
modernizasiyas!

6 Patentva

Tadgigat naticalerinin kommersiya
kommersiyalagdinimasi  razilagmasinin alde

tokmillasdirilmasi

olunmasi
Diinya reytinglerinda QS ve THE
maovgenin reytinglarinda ilk 1000-
yaxgilagdirnimasi likde yer almaq
Niifuzl -
ufuzlu xarici &n azi 50 yeni

universitetlerle akademik amiokdaglia moqavilas
siiakdasig asliq mugavilesi
ikili diplom programlarinin 3 yeni ikili diplom
yaradilmasi programi taklif etmak

Scnabi talabalerin celb  Bcnabi talaba sayini
500 nafara gatdirimasi

edilmasi
Fiziki ve sosial maneasiz 2 tadris binasinin
ali tahsil muhitinin inklyuziv tahsila

yaradilmasi uygunlagdinimasi

Planlasdinlan
Dovr

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2028

2025-2030

2027-2030



Planlasdirilan

dsas istigamatlar  Alt istigamatlar Hadaflar 05
vr
Dayaniqli inkisaf  Dayanigl enerji _A:l(fer;ativ enfe);u 2025-2030
Magsadlari (SDG) istifadasinin tasviqi istifadasinin 575 )
gatdiriimasi
Maariflandirma yoluyla ;:e:;’leen:gi?:rlxa
iqlim dayisikliyi ile ° 2025-2028
YRy layihasinin
mubari
HRanee baglaniimasi
Sosial masuliyyat 10 layiha hayata 2025-2030

anlayisinin agilanmasi kegirmak

Bu cadval strategiyanin asas istiqgamatlerini, onlarin alt faaliyyatlarini. oicula bilen
hadafleri ve planlagdirilan dévri aks etdirir.

6.icra va Monitoring Plani

SiP-in icrasini temin etmak maqsadi ile asas inkigaf istigamatiar uzra illik faalyyst
planlari hazirlanacaq va milvafig struktur bolmaler tarafinden illik hesabatlar universitet
Prosesin gedisati ilo bagh muvafiq struktur

elmi surasina teqdim edilacakdir.
boélma/bolmaler  tersfindan miitemadi monitoringler hayata kegirlacak ve universitet

rehbarliyi melumatlandirilacaqdir.
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